ALIAZ R e @ MIM
e dall'Unione europea Ministero delrlstruzione
ISTITUTO COMPRENSIVO CARMAGNOLA I é((*“ %
@&ﬁ
Al Personale interno

C.so Sacchirone, n. 47 - 10022 - CARMAGNOLA (TO)
Tel: 011/9720263 — 0119729826
COD. IPA ISTSC_toic8an005 - C.F. 94067060015 — UFUF 31
e-mail: toic8an005@istruzione.it - toic8an005@pec.istruzione.it
All’albo on-line AII’ Amministrazione Trasparente
Agli Atti

[.C. CARMAGMNOLA | -CARMAGMOLA
Prot. 0013562 del 08/09/2026
[/-1 (Uscita)

Oggetto: Avviso pubblico unico per il reclutamento di n. 1 Esperto e 1 Tutor tra il personale interno per la
realizzazione del Progetto Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027, Priorita 01 — Scuola e competenze— Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+), Obiettivo Specifico ESO4.5 —
Azione ESO4.5.A2— Sotto azione ESO4.5.A2.B, D.M. n. 38 del 06/03/2026, Avviso Prot. 95165, 24/04/2026
“Formazione docenti”

CUP: F44D26001080007
CNP: ESO4.5.42.B-FSEPNPI-2026-285

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la L. 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi’;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

Vista la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

Vista la circolare Ministero del lavoro n.2/2009;

Visto il D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36

Visto il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

Visto il D.I. 129/2018 concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

Visto il CCNL relativo al personale del Comparto Istruzione vigente;

Visto 1’Avviso Prot n. 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti, emanato nell’ambito dell’Obiettivo
ESO4.5 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.col cofinanziamento dell’Unione
europea;

Vista 1’assegnazione dei CUP — Codice Unico di Progetto di investimento Pubblico da parte della Presidenza
del Consiglio dei Ministri — Comitato Interministeriale per la Programmazione Economica;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 23 del 12/01/2026 e successive modificazioni e integrazioni con
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la quale ¢ stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2026/2028

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 20 del 12/01/2026 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2026;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 20 del 12/01/2026 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2026;

Vista la candidatura n. 29833 presentata dall’istituzione Scolastica;

VISTA la nota Prot. n® AOOGABMI n. 0148735 del 11/06/2026 relativa all’autorizzazione del Progetto
Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti, emanato nell’ambito dell’ Obiettivo
ESO4.5 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la quale si assegna a codesto
Istituto il finanziamento di € 18.180,00;

Visto il decreto di variazione n.11 al Programma Annuale per 'esercizio finanziario 2026, con in quale ¢ stato
assunto in bilancio il progetto PON-FSE “Progetto ES04.5.42.B-FSEPNPI-2026-285 _ Avviso 95165 del
24/04/2026Formazione docenti” CUP: F44D26001080007;

Visti i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;
Viste le indicazioni del Ministero dell’Istruzione e del Merito per la realizzazione degli interventi;

Ritenuto necessario provvedere al reclutamento di appropriate figure professionali per lo svolgimento di tutte
le attivita relative alla realizzazione del progetto autorizzato per i due moduli previsti,

Considerato che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere assegnate al
personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero
che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione scolastica per indisponibilita o
coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda
necessario per ragioni contingenti;

Tenuto conto che secondo il presente Avviso, fatto salvo il possesso dei requisiti di partecipazione, si
provvedera a individuare le figure richieste tra il personale interno alla scrivente Istituzione Scolastica

EMANA il seguente
AVVISO DI SELEZIONE DEL PERSONALE
Art. 1 Oggetto

L’avviso ha I’obiettivo di reclutare personale n.1 esperto per la realizzazione di 1 moduli formativi finalizzati
alla formazione professionale del personale Docente di questo Istituto.

I moduli formativi e i prospetti delle figure professionali richieste per il loro espletamento sono indicati nelle
tabelle 1 e 2 riportate di seguito.

Tab. 1 — Moduli formativi

N. . . . Durata |Numero
modulo Tipologia intervento Titolo modulo modulo | corsisti

1  |Competenze nella gestione dei gruppi “Oltre il comportamento” 30 ore 20
classe, nella costruzione di ambienti
favorevoli all’apprendimento e di relazioni
positive con gli studenti

Tab. 2 - Prospetto delle figure richieste

Compenso Compenso
. I Durata . .
Profilo Figura richiesta incarico | °r2rio (lordo | complessivo
Stato) (lordo Stato)
E Esperto modulo “Oltre il comportamento” 30 ore 70 €/ora 2.100,00 €
T Tutor modulo “Oltre il comportamento” 30 ore 30 €/ora 900,00 €
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Descrizione del modulo:
“Oltre il comportamento”

La presenza di comportamenti problematici fin dai primi anni della scuola dell'infanzia, puo, diventare nel
tempo una delle principali cause dell'abbandono scolastico. Per prevenire queste criticita, ¢ fondamentale
comprenderne le cause profonde e adottare una metodologia strutturata. Il percorso parte da un approccio
educativo positivo, focalizzato sul potenziamento delle abilitd comunicative e sociali dell'alunno.
Parallelamente, vengono forniti strumenti concreti per gestire le situazioni di crisi: dalle strategie proattive per
prevenire il disagio, fino alle tecniche reattive e di contenimento (emotivo, ambientale o fisico) per garantire
un clima sereno del gruppo classe e supportare la crescita dell'alunno.

Art. 2 Destinatari

Selezione Interna: candidature presentate dal personale interno, con contratto a tempo indeterminato o, in
subordine, a tempo determinato fino almeno al termine delle attivita didattiche (alla data di scadenza del
presente avviso), in servizio presso questo Istituto;

Art. 3 Requisiti per la partecipazione

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire anche “Partecipanti”’) che, alla data di scadenza
del bando, abbiano le professionalita indicate all’art.2 e che:

a. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
b. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

c. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

&~

possiedano 1’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

e. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
1’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

non siano sottoposti a procedimenti penali;

non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

5 @ o

non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

—

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 1’adeguata
valutazione delle medesime;

j- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

2. Tutti i requisiti per I’ammissione devono essere posseduti ¢ comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di almeno uno dei requisiti prescritti
per ’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. 1 Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, allegato C, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Art. 4 Titoli e/o esperienze valutabili per la partecipazione

Accertato il possesso dei requisiti e delle competenze richieste, i candidati saranno valutati comparativamente
sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio presentati, secondo quanto riportato
nell’allegato B.
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Tabella di valutazione dei titoli per gli esperto

ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO

Criteri di ammissione:

e essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 9 per il ruolo per cui si presenta domanda
e essere docente interno all’istituzione scrivente per tutto il periodo dell’incarico

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI CONCORRE

Indicare il

Punteggio da

Punteggio da

numero di T .

TITOLI - COMPETENZE -CONOSCENZE | PUNTI | riferimento | c0MPilarea | compilare a

del cura del cura della

curriculum candidato commissione

Al. LAUREA INERENTE AL Verra

RUOLO SPECIFICO (vecchio valutata una 20

ordinamento o magistrale) sola laurea

A2. LAUREA TRIENNALE Verra

INERENTE AL RUOLO valutata una

SPECIFICO (in alternativa al sola laurea 10

punto Al)

A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE
SECONDARIA (in alternativa ai
punti Al e A2)

Verra
valutato un
solo titolo

A4. DOTTORATO DI
RICERCA ATTINENTE ALLA
SELEZIONE

Max 1

AS. MASTER UNIVERSITARIO
DIII LIVELLO ATTINENTE
ALLA SELEZIONE

Max 1

A6. MASTER UNIVERSITARIO
DII LIVELLO ATTINENTE
ALLA SELEZIONE (in
alternativa al punto A5)

Max 1

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

B1. COMPETENZE I.C.T. .
CERTIFICATE riconosciute dal | Max2cert. | > PUn0
MIUR
LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
C1. CONOSCENZE Max 10 2 punti
SPECIFICHE cad.
DELL'ARGOMENTO
(documentate attraverso esperienze
di esperto in tematiche inerenti
all’argomento della selezione
presso scuole statali)
C2. CONOSCENZE Max 5 2 punti
SPECIFICHE cad.
DELL'ARGOMENTO
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(documentate attraverso
pubblicazioni, anche di corsi di
formazione online, inerenti
all’argomento della selezione)

C3. CONOSCENZE
SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO
(documentate attraverso esperienze
di esperto in tematiche inerenti
all’argomento della selezione se
non coincidenti con quelli del punto
Cl)

Max 10

1 punti
cad.

C4. CONOSCENZE
SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO
(documentate attraverso corsi di
formazione seguiti min. 12 ore, con
rilascio di attestato)

Max 10

1 punti
cad.

CS. CONOSCENZE
SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO
(documentate attraverso esperienze
lavorative professionali inerenti
all’oggetto dell’incarico e alla
tematica dello stesso se non
coincidenti con i punti C1 e C3)

Max 10

punto
cad.

TOTALE MAX 100

Tabella di valutazione dei titoli per il Tutor

ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER TUTOR D’AULA

Criteri di ammissione:

e essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 9 per il ruolo per cui si presenta

domanda

o essere docente interno dell’istituto scrivente per tutto il periodo dell’incarico

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI CONCORRE

::::f;? (;: Punteggio da Punteggio da
TITOLI - COMPETENZE -CONOSCENZE | PUNTI | riferimento | 0MPilarea | compilare a
del curzf del cura .de.lla
curriculum candidato commissione
Verra
Al. LAUREA (vecchio valutata 15
ordinamento o magistrale) una sola
laurea
Verra
A2. LAUREA TRIENNALE (in valutata
: 10
alternativa al punto Al) una sola
laurea
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A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE Verra
SECONDARIA (in alternativa ai valutato un 5
punti Al e A2) solo titolo

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE

B1. COMPETENZE 1.C.T.

CERTIFICATE riconosciute dal Max 1 S .
MIUR punt
LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. ESPERIENZE DI TUTOR Max 10 3

D’AULA/DIDATTICO punti

(min. 8 ore) NEI PROGETTI cad.

FINANZIATI DAL FONDO

SOCIALE EUROPEO

(PON — POR- PNRR ETC.)

C2. ESPERIENZE DI Max 10 2

FACILITATORE (min. 8 ore) punti

NEI PROGETTI FINANZIATI cad.

DAL FONDO SOCIALE

EUROPEO

(PON — POR- PNRR ETC.)

C3. ESPERIENZE DI TUTOR Max 10 2

COORDINATORE (min. 8 ore) punti

NEI PROGETTI FINANZIATI cad.

DAL FONDO SOCIALE

EUROPEO

(PON — POR- PNRR ETC.)

C4. CONOSCENZE Max 5 2

SPECIFICHE DELL' punti

ARGOMENTO DELLA cad.

FORMAZIONE

(documentate attraverso

pubblicazioni o corsi seguiti di min.

12 ore, per 1 quali ¢ stato rilasciato

un attestato)

TOTALE MAX 100

Il candidato dovra indicare puntualmente nel curriculum tutti i titoli e le esperienze lavorative oggetto di
valutazione specificando tutti i dati necessari per eventuali controlli (es. voto, data di conseguimento, Ente,

).

Articolo 5 Termini e modalita di presentazione della domanda

I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno compilare e trasmettere (firmati e in formato
.pdf) 1 seguenti documenti:

* Allegato A - Domanda di partecipazione con dichiarazione di inesistenza di causa di
incompatibilita, di conflitto di interessi e di astensione;

* Allegato B — Griglia di autovalutazione

* Allegato C - Dichiarazione di insussistenza cause ostative per il ruolo di docente esperto o tuto
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* Curriculum vitae (trasmesso firmato ed in formato pdyf);
* Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita (in formato pdjf)

Le richieste di partecipazione, indirizzate al Dirigente Scolastico di questa Istituzione, e gli allegati debitamente
compilati, dovranno pervenire all’istituto entro e non oltre il 15 settembre 2026 a mezzo PEO
toic8an005 @jstruzione.it, specificando nell’oggetto della mail:

“CANDIDATURA Selezione progetto PON Formazione Docenti FSE+ ES04.5.42. B-FSEPNPI-2026-
2857

L’Istituto non si assume alcuna responsabilita per problemi legati all’invio della domanda oggetto del presente
avviso.

Le candidature pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle. Le candidature incomplete o non
conformi alle prescrizioni del presente avviso saranno considerate nulle e comporteranno 1’automatica
esclusione della procedura.

Nella richiesta, I’aspirante dovra indicare per quali percorsi, intende proporre la propria candidatura, tenendo
presente che gli aspiranti potranno beneficiare di piu di un incarico soltanto in caso di assenza di altre
candidature.

Art. 6 Valutazione delle domande

Nel caso di un numero di candidature superiore al numero di figure richiesto le istanze saranno valutate dal
Dirigente Scolastico. Fatte salve le priorita definite dall’art. 2, in caso di parita di punteggio tra candidati verra
selezionato il candidato piu giovane di eta. In caso di ulteriore parita si potra procedere alla suddivisione
dell’incarico tra piu candidati.

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre ricorso al Dirigente Scolastico entro n. 7 (sette) giorni dalla pubblicazione. In caso di ricorso,
il Dirigente Scolastico esaminera le istanze e apportera le eventuali modifiche in fase di pubblicazione della
graduatoria definitiva.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola. Trascorso il termine di n. 7 (sette) giorni,
senza che siano pervenuti ricorsi, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo, e fara seguito apposito
decreto di nomina.

Nel caso di eventuali profili per i quali sia pervenuto un numero di candidature pari a quello richiesto nel
presente avviso, il Dirigente Scolastico, provvedera in autonomia alla valutazione delle istanze e, pubblicata
la graduatoria, da intendersi definitiva, a emanare apposito decreto di individuazione e successivo
conferimento dell’incarico.

Nel caso di un numero di candidature inferiore a quello richiesto nel presente avviso in almeno uno dei profili
di cui al presente bando, il Dirigente Scolastico si riserva di riaprire i termini per la presentazione delle domande
per i profili per i quali cio si renda necessario.

Art. 7 Attribuzione incarico — durata

Al Personale interno ed in servizio presso altra Istituzione Scolastica sara attribuito un incarico nel rispetto della
normativa del CCNL vigente.

L’incarico sara conferito anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze richieste per la
realizzazione del progetto.

La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato, secondo le esigenze organizzative,
per un massimo di ore previsto dal singolo percorso formativo (o da piu percorsi formativi).

La durata dell’incarico decorre dalla data di sottoscrizione della lettera/contratto, in funzione delle esigenze
operative dell’Istituzione scolastica e, comunque entro e non oltre il 30/06/2027, salvo cause non imputabili
all’amministrazione.

Articolo 8 Compensi

11 corrispettivo (lordo stato) previsto € di 70 €/h per gli esperti e di 30 €/h per i tutor, con un impegno orario
complessivo di 30 ore.
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Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora I’esperto o
il tutor non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti ¢/0 non svolga la prestazione nelle
modalita pattuite, liquidando ’esperto o il tutor in relazione allo stato di avanzamento della prestazione.

Il compenso spettante, sara assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti e
corrisposto a conclusione delle attivita del Progetto, dopo il superamento dei controlli da parte dell’autorita di
gestione, dietro effettiva disponibilita da parte dell’Istituto dei fondi comunitari o nazionali di riferimento del
presente incarico.

Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate saranno applicate le
ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge:

e Personale interno ed in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche: tutte le ritenute previdenziali,
assistenziali e fiscali a carico dipendente ¢ a carico dello Stato;

e Personale di altra Amministrazione o esterno: ritenuta di acconto e Irap, salva diversa dichiarazione
da parte dell’esperto selezionato.

Articolo 9 Prestazioni richieste

Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attivita:
ESPERTO:

e progettare e realizzare il percorso formativo richiesto

e monitorare in collaborazione con il tutor i processi di apprendimento, contribuendo alla corretta
compilazione e firma del registro delle attivita;

e partecipare ad eventuali riunioni a carattere organizzativo;

e inserire i dati relativi alla gestione del percorso progettuale nelle sezioni di piattaforma di specifica
competenza;

e effettuare, unitamente al Tutor, la firma digitale di presenza d'inizio e fine attivita sul portale di
monitoraggio entro i termini perentori di 30 minuti stabiliti dalle linee guida dell'Autorita di Gestione.

TUTOR:
e predisporre, in collaborazione con I’esperto, una programmazione dettagliata degli incontri;
e inserire tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma di competenza;

o effettuare larilevazione e la registrazione in tempo reale delle presenze dei docenti corsisti all'interno della
piattaforma ministeriale SIF2127 sia in ingresso che in uscita;

o effettuare, unitamente all'Esperto, la firma digitale di presenza d'inizio e fine attivita sul portale di
monitoraggio entro i termini perentori di 30 minuti stabiliti dalle linee guida dell'Autorita di Gestione;

e segnalare immediatamente se il numero dei partecipanti scende a meno di 9 unita per due incontri
consecutivi.

Articolo 10 Rinuncia e surroga

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro n. 2 giorni (due) dalla comunicazione di avvenuta
selezione, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

Articolo 11 Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare 1 controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive
di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della
relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali
in caso di dichiarazione mendace, 1’accertata non veridicitd di quanto dichiarato dal candidato comporta
I’immediata interruzione del rapporto con 1’Istituto.
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Articolo 12 R.U.P.

Al sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241 e dall’art. 15 del D. Lgs 31 marzo
2023, n. 36 il R.U.P. nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Dott.ssa Maria Teresa Martucci.

Articolo 13 Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al D.P.R.
16 aprile 2013, n. 62, come modificato dal D.P.R. n. 81 del 13 giugno 2023.

Articolo 14 Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Igs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.1gs.
101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai
candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno
raccolti e trattati, anche con 1’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente
procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

11 Titolare del trattamento ¢ 1’Istituto Comprensivo Carmagnola I di Carmagnola rappresentato dal Dirigente
Scolastico Dott.ssa Maria Teresa Martucci.

Il Responsabile della Protezione dei Dati ¢ la Societa VARGIU Scuola s.r.l. nella persona di Carai Carla.

In linea con quanto previsto dall’art.13 del sopracitato Regolamento, il Titolare indica i modi e i termini di tale
trattamento nelle informative pubblicate nel sito WEB dell’Istituto alla pagina “Privacy e Protezione dei Dati”.

I candidati potranno esercitare i diritti di cui al Capo III del Regolamento. Relativamente ai dati personali di
cui dovesse venire a conoscenza, il candidato ¢ responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.lgs.
196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non
conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere all’ Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo
Regolamento. Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul
sito web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 15 Pubblicazione dell’avviso

Il presente avviso viene pubblicato:

* all’Albo-online dell’istituto;

* in apposita Sezione Amministrazione Trasparente del sito Web;

* in apposita Sezione PON-PNRR del sito Web;

Si allegano i seguenti modelli:

e Allegato A — Domanda di partecipazione (con dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilita,
di conflitto di interessi e di astensione)

e Allegato B — Griglia di autovalutazione

e Allegato C — Dichiarazione di insussistenza cause ostative per il ruolo di Esperto o Tutor

11 Dirigente Scolastico

Dott.ssa Maria Teresa Martucci
Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D. Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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