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ART. 41 - CRITERI PER LA SELEZIONE DI ESPERTI PER PROGETTI EUROPEI
PROGETTI PON

Per il reclutamento delle figure previste dai PON, tali figure dovranno essere prioritariamente
individuate all’interno del personale dell’Istituto e in subordine all’esterno. Sara richiesto il
possesso di competenze tecnico-disciplinari conformi ai contenuti del Progetto.

Gli aspiranti saranno selezionati dal Dirigente Scolastico, attraverso la comparazione dei
curricula sulla base della valutazione dei titoli di cui alla tabella seguente:

TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTEGGIO
Laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica nuovo Punti 10
ordinamento

Oppure Punti 8
Laurea triennale nuovo ordinamento

Oppure Punti 5

Diploma di istruzione secondaria superiore

Master, corsi di perfezionamento o specializzazione post
laurea

Punti 2 per ogni corso (Max punti 6)

Competenze certificate inerenti I'area progettuale

Punti 2 per ogni certificazione(Max
punti 8)

Partecipazione a corsi di aggiornamento o formazione
attinenti alla professionalita richiesta

Punti 1 Per ogni corso (Max punti 10)

Pregresse esperienze lavorative della stessa tipologia E/O
Attinenti al settore richiesto

Punti 4 per ogni incarico della stessa
tipologia (Max punti 20) Punti 2 per
ogni incarico attinente al settore
richiesto(Max punti 10)

Responsabile laboratorio/aula speciale attinenti I'area
progettuale presso istituti scolastici

Punti 2 per anno (Max punti 16)

Funzione strumentale attinente all’area progettuale

Punti 2 per ogni anno (Max punti 10)

Referente/Coordinatore di progetti in ambito scolastico

Punti 2 per ogni anno (Max punti 10)

Note: In caso di parita di punteggio si terra conto dell’anzianita di servizio

La selezione tra tutte le candidature pervenute sara effettuata da un Gruppo di Lavoro,
appositamente costituito e presieduto dal Dirigente Scolastico. Ultimata la valutazione delle
richieste, verra redatta una graduatoria per ciascuna figura professionale selezionata e gli esiti
saranno pubblicati all’albo d’istituto e sul sito web della Scuola.

Avverso tali graduatorie provvisorie, sara ammesso ricorso entro 5 giorni dalla data di pubblicazione.
Trascorsi i 5 giorni sara data comunicazione del candidato vincitore cui verra affidato l'incarico
con provvedimento del dirigente scolastico

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze
progettuali. L’attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento comunicato direttamente
agli interessati ed affisso all’Albo on-line dell’lstituto e nell’apposito settore dedicato sul sito.

Il compenso orario riconosciuto & quello onnicomprensivo previsto nelle tabelle allegate al CCNL di
categoria.

Il personale incaricato dovra curare la tenuta di un registro per 'indicazione delle ore effettuate e i
compiti svolti.

PROGETTI PNRR

Per il reclutamento delle figure previste dai PNRR, tali figure dovranno essere prioritariamente
individuate all’'interno del personale dell’Istituto e in subordine all’esterno. Sara richiesto il possesso
di competenze tecnico-disciplinari conformi ai contenuti del Progetto.

Gli aspiranti saranno selezionati dal Dirigente Scolastico, attraverso la comparazione dei
curricula sulla base della valutazione dei titoli di cui alle tabelle seguenti:



Progettazione esecutiva:

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti
Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente)
finoa89 .........ccceiiiiiil 1 punto
da90a104 ...........cceeen .o 2 punti
da 105in poi ................ ... 3 punti .
— - - - - - Max punti
Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea tecnica o o equipollente) 7
finoa89 .........coeiiiiiil 4 punti
da90a99 ...l 5 punti
da100a104 ..........coeevee 6 punti
da 105a110elode........... 7 punti
Corso di perfezionamento / Master annuale inerente il profilo per cui si candida Maxlpuntl
Esperienza come docenza universitaria nel settore ICT/Fondi Europei 1 punto
Pubblicazione riferita a progettazione europea: (1 punto cad.) Max punti
3
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di discente (1 per ciascun corso) Max punti
2
Competenze specifiche certificate Max punto
2
Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti
2
Certificazioni professionali per corsi specialistici (1 punto per ogni corso) relativi al’ambito di interesse Max punti
2
Certificazioni inerenti la sicurezza (Legge 81/08) (si valuta un solo titolo) Max punti
1
Incarico di animatore Digitale Punti 1
Iscrizione all’Albo professionale punto 1
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
Esperienza lavorativa progettazione/Collaudi nel settore di riferimento (PON FESR / REACT) (1 punto per anno)| Max 10
punti
Anzianita di servizio (1 punti per anno) o Esperienze lavorative extra Enti scolastici professionalmente rilevanti| pMax 10
dimostrabili pertinenti con 'incarico (1 punto per anno) punti
Esperienze lavorative con piattaforme E-procurement (Portale di acquisti in rete, Portale di gestione contabile
dei Fondi comunitari, o similari):
menodi2anni........coeeuiiiiiienan 1 punto
da2a 3anni.....c.coeeeiiiiiiinnn. 2 punti Max punti
da3da 4anni........cccoeeeeeeiinnn, 3 punti 7p
dada 6anni.............ceeeeeenn. 4 punti
da6a 8anni................ooooeens 5 punti
da8a 10anni.............cceeenennn. 6 punti
oltrei10anni ..............cceeennnn. 7 punti
Esperienze pregresse per incarichi esterni nel settore ICT (1 punto per esperienza) o Esperienze pregresse| Max 10
come Direttore Tecnico di aziende del settore ITC (2 punti per anno) punti

Potra essere considerato esperto di progettazione esecutiva il personale interno il cui punteggio, in
base ai suddetti criteri di valutazione, raggiunga un minimo di 40 punti; se cid non accadesse si

procedera alla selezione di esperti esterni.

In caso di assenza di professionalita interne all'istituzione scolastica, si procedera alla selezione

esterna o di un Professionista mediante apposito avviso o di una Societa che abbia requisiti
ai criteri sopra indicati.

adeguati




Progettazione didattica e/o supporto pedagogico

1° Macrocriterio: Titoli di Studio — Max punteggio 30 Punti

Diploma di scuola secondaria di Il grado

Finoa80 ........cooevvvivennnnnn. 1 punto

Da81a100........................ 3 punti

Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente) M

- ax

finoa 100 ............coooevinii 5 punto unti

da 1042 110.eceooeeeeenn .. 7 punti p20

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea tecnica o o equipollente)

finoa90 .......ocevviiniiinnnn 10 punti

da90a100 ........cccevennennnn. 15 punti

da 100 a 110 e lode .......... 20 punti

Corso di perfezionamento / Master annuale inerente il profilo per cui si candida pquﬁi(Z

Esperienza come docenza universitaria nel settore ICT/Fondi Europei (1 punto per ogni esperienza) '\33::“5

Pubblicazione riferita a progettazione europea: (1 punto cad.) Max
punti 3

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici — Max punteggio 20

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di discente (1 per ciascun corso) Max
punti 5

Competenze specifiche certificate in ambito pedagogico o didattico Max
punto 5

Certificazioni professionali per corsi specialistici e/o informatiche (1 punto per Certificazione) Max
punti 2

Incarico di animatore Digitale (1 punto per ogni anno) Max
Punti 6

Incarico come collaboratore del DS o funzione strumentale punto 2

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro Max punteggio 50

Incarichi della stessa natura rispetto a quello scelto presso in progetti P.N.R.R., Erasmus e P.O.N. organizzati da
Universita, INDIRE, ex IRRE, Uffici centrali o periferici del MIUR (USR), Istituzioni Scolastiche, centri di ricerca e

Max 10

INVALSI, da Enti e dalle Regioni

enti di formazione e associazioni accreditati dal MIUR, ISFOL, FORMEZ, INVALSI, da Enti e dalle Regioni (1 punto| punti
per ogni incarico)
Anzianita di servizio di ruolo (1 punti per anno) Max 10
punti
Esperienze lavorative extra Enti scolastici professionalmente rilevanti dimostrabili pertinenti con I'incarico (1 punto| Max 5
per anno) punti
Esperienza come esperto formativo in progetti PTOF-PON-PNSD (1 punto per anno) Max 15
punti
AIt_ri in_ca_richi in a_ttivita orga_ni;zgte da Univ_er_sita, IND_IRE, ex IRF_QE,_ Uf_fici cent_rali_ o periferici del MIUR (USR), Max 10
Istituzioni Scolastiche, centri di ricerca e enti di formazione e associazioni accreditati dal MIUR, ISFOL, FORMEZ, punti

Potranno essere considerati esperti, il personale interno il cui punteggio, in base ai suddetti criteri di
valutazione, raggiunga un minimo di 20 punti; se cid non accadesse si procedera alla selezione di
esperti esterni che abbiano requisiti adeguati ai criteri sopra indicati mediante apposito avviso o di

una Societa per I'affidamento del servizio.




Progettista tecnico e Collaudatore (progettista collaudatore)

1° Macrocriterio: Titoli di Studio — Max punteggio 30 Punti

Diploma di scuola secondaria di Il grado

Finoa80 .................oos 1 punto

Da81a100........................ 3 punti

Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente) M

- ax

finoa 100 ............coooevinii 5 punto unti

da 1042 110.eceooeeeeenn .. 7 punti p20

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea tecnica o equipollente)

finoa90 .......ocoevveiiiinns 10 punti

da90a100 ........cccevennennnn. 15 punti

da 100 a 110 e lode .......... 20 punti

Corso di perfezionamento / Master annuale inerente il profilo per cui si candida pL'\JAn%[?(Z

Esperienza come docenza universitaria nel settore ICT/Fondi Europei (1 punto per ogni esperienza) l\gi)rit?

Pubblicazione riferita a progettazione europea: (1 punto cad.) Max
punti 3

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici — Max punteggio 20

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di discente (1 per ciascun corso) Max
punti 5

Competenze specifiche certificate Max
punto 2

Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max
punti 2

Certificazioni professionali per corsi specialistici (1 punto per ogni corso) relativi al’ambito di interesse Max
punti 2

Incarico di animatore Digitale (1 punto per ogni anno) Max
Punti 7

Iscrizione all’Albo professionale punto 2

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro Max punteggio 50
Incarichi della stessa natura (progettazione/collaudi) rispetto a quello scelto in progetti P.N.R.R., Erasmus e P.O.N.
organizzati da Universita, INDIRE, ex IRRE, Uffici centrali o periferici del MIUR (USR), Istituzioni Scolastiche, centrijMax 10

INVALSI, da Enti e dalle Regioni

di ricerca e enti di formazione e associazioni accreditati dal MIUR, ISFOL, FORMEZ, INVALSI, da Enti e dalle| punti
Regioni (1 punto per ogni incarico)
Anzianita di servizio di ruolo (1 punti per anno) Max 10
punti
Esperienze lavorative extra Enti scolastici professionalmente rilevanti dimostrabili pertinenti con I'incarico (1 punto| Max 5
per anno) punti
Esperienze lavorative con piattaforme E-procurement (Portale di acquisti in rete, Portale di gestione contabile dei
Fondi comunitari, o similari): Max
menodiSanni..........coceiiiiiena 3 punti punti 5
oltre5anni  ........ccoviiiiiienenns 5 punti
Esperienze pregresse per incarichi esterni nel settore ICT (1 punto per esperienza) o Esperienze pregresse come|Max 10
Direttore Tecnico di aziende del settore ITC (2 punti per anno) punti
AIt_ri ir!ca_richi in a_ttivita orggni;z_ate da Univ_er;,ita, IND_IRE, ex IRR_E,_ Uf_fici cent_rali_ o periferici del MIUR (USR), Max 10
Istituzioni Scolastiche, centri di ricerca e enti di formazione e associazioni accreditati dal MIUR, ISFOL, FORMEZ, punti

Potranno essere considerati esperti, il personale interno il cui punteggio, in base ai suddetti criteri di
valutazione, raggiunga un minimo di 20 punti; se cid non accadesse si procedera alla selezione di
esperti esterni che abbiano requisiti adeguati ai criteri sopra indicati mediante apposito avviso o di

una Societa per I'affidamento del servizio.




