
 
 
 
 
 
 
 
Albo Istituto 
Sito Web Istituto: iccarmagnolaprimo.gov.it 

Oggetto: Avviso di reclutamento di personale interno all’Istituzione  
Collaboratori Scolastici da impiegare per il progetto 10.2.1A-FSEPON-PI-2017-148 

“SENTI CHI PARLA IL CORPO E LA MUSICA” 
CUP F45B17000150007 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTO l’avviso pubblico 1953 del 21/2/2017 “Potenziamento delle competenze di base in chiave 
innovativa, a supporto dell’offerta formativa” Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). 
Obiettivo specifico 10.2. - Azione 10.2.1 - Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia; 
VISTE le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto per la realizzazione dei progetti 
relativi ai Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, 
competenze e ambienti per l’apprendimento” - 2014 – 2020 
VISTA la comunicazione MIUR prot. n. AOODGEFID 38103 del 18/12/2017 e dell’elenco dei progetti 
autorizzati per la regione PIEMONTE; 
VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 
VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi; 
RILEVATA la necessita di reperire personale interno per affidare incarichi orari per le mansioni di 
Collaboratori Scolastici nell’ambito dei moduli formativi del progetto in oggetto per la sostituzione della 
Collaboratrice Scolastica Cantoni Piera assente fino al 28/5/2019 Prot. 4609/CP2 del 29/04/2019 ; 

EMANA 

Il presente avviso avente per oggetto il reperimento di personale interno appartenente al profilo 
professionale di: 

 N° 1/ Collaboratore Scolastico disponibile a svolgere, in aggiunta al proprio orario di servizio, attività 
inerenti le mansioni del proprio profilo professionale e connesse all’attuazione del progetto PON 
sopraindicato. 
Nello specifico: garantire l’apertura e la chiusura della Scuola dell’Infanzia S. Anna  in orario pomeridiano 
dalle 17.30 alle 18.30 nei giorni di svolgimento dei progetti il Lunedì e il Martedì; curare la pulizia dei locali. 
2. Esperienza pregressa gestione dei progetti; 
3. Disponibilità ad uso della piattaforma on line “gestione progetti PON scuola”. 
In caso di più richieste, si procederà con la graduatoria di Istituto inerente all’anzianità di servizio. 
I requisiti richiesti per la figura di Collaboratore Scolastico sono i seguenti: 
1. Disponibilità ad accettare l’incarico. 
Per i Collaboratori Scolastici, in caso di più richieste, si procederà con la graduatoria di Istituto inerente 
l’anzianità di servizio. 
ORARIO DI SERVIZIO 

Il servizio previsto in relazione ai n° 2 moduli formativi e di: 
3) MODULO SENTI CHI PARLA IL CORPO 2 
Dal 1/2/2019 al 04/06/2019 
4) MODULO SENTI CHI PARLA LA MUSICA 2 
Dal 1/2/2019 al 04/6/2019 
COMPENSO 
Il compenso e determinato, a seconda del profilo di appartenenza, sulla base delle misure del 
compenso orario lordo tabellare spettante al personale ATA per prestazioni aggiuntive all’orario 
d’obbligo di cui alla tabella 6 allegata al CCNL Scuola del 29/11/2007, qui di seguito riportata: 
Tabella 6 MISURE DEL COMPENSO ORARIO LORDO TABELLARE SPETTANTE dal 31.12.2007 AL 
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PERSONALE ATA PER PRESTAZIONI AGGIUNTIVE ALL'ORARIO D'OBBLIGO LORDO DIPENDENTE 
AREA A - Collaboratori scolastici € 12,50  
 
Il pagamento dei corrispettivi avverra solo ad accreditamento avvenuto da parte dell’ente 
erogatore; lo stesso sara soggetto al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa 
vigente. 
PRESENTAZIONE DISPONIBILITÀ 
Il personale interno, interessato a partecipare deve firmare per presa visione il foglio firme allegato e 
barrare l’accettazione. 
 
CRITERI DI SELEZIONE 
Il reclutamento del personale ATA avverrà sulla base dei seguenti 
criteri: 
1. disponibilità espressa per iscritto; 
2. possesso di esperienza pregressa specifica e continuità di servizio; 
3. possesso certificato (o autocertificato) di titoli specifici e professionali connessi 
all’oggetto dell’incarico da svolgere; 
4. attitudine in relazione ai compiti e coerenza con incarichi specifici già svolti. 
AFFIDAMENTO INCARICO 
A parità di requisiti, le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilità 
cercando di contemperare le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza 
rotazione e pari opportunità. 
CAUSE DI ESCLUSIONE 
Gli interessati saranno invitati a confermare la propria disponibilità almeno due giorni prima dell’inizio 
dell’attività. Coloro che ritireranno la disponibilità saranno esclusi dall’intero progetto. 
PUBBLICITÀ 
Il presente avviso e pubblicato all’albo dell’Istituto, sul sito web della scuola 
all’indirizzo: http://www.iccarmagnolaprimo.gov.it. 

 
 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
(Dott.ssa Carla LEOLINI) 
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