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Oggetto: Contratto prestazione d’opera occasionale/intellettuale ai sensi degli art. 2222 e successivi
del Codice Civile per lo svolgimento della prestazione di esperto nell’ambito del
Progetto Fondi Strutturali Europei — - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per I’apprendimento” - 2014 - 2020.
“Progetti per il potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto
dell’offerta formativa” Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2. - Azione
10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell'infanzia (linguaggi e multimedialita —
espressione creativa — espressivita corporea)

Codice identificativo Progetto: 10.2.1A-FSEPON-PI-2017-148 — “SENTI CHI PARLA IL CORPO E LA
MUSICA” MODULO - LA MUSICA 2
CUP: F45B17000150007 CIG: Z7726ACB1D

L'Istituto Istituto Comprensivo Statale Carmagnola |, C.so Sacchirone n. 47 — CARMAGNOLA (TO)
— C.F. 94067060015, rappresentato legalmente dal Dirigente Scolastico dott.ssa Carla LEOLINI
C.F. LLNCRL56L64L219C

E

L'esperto esterno sig.ra ERIKA SANTORU nata a Carmagnola (TO) il 30/03/1976, residente a Fossano
(CN) in via Cuneo n. 28 — C.F. SNTRKE76C70B791V

PREMESSO CHE

questa Istituzione scolastica con nota del MIUR prot. n. AOODGEFID/38103 del 18 dicembre 2017
e stata inserita nell’elenco dei progetti autorizzati per la regione Piemonte all’intervento a valere
sull’obiettivo/azione/sottoazione 10.2.1A, codice progetto 10.2.1A-FSEPON-PI-2017-148 del PON
“Programma Operativo Nazionale Per la scuola — competenze e ambienti per I'apprendimento”
ed ha ottenuto il relativo finanziamento di € 19.911,60;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto
progetto;

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi

Visto il D.Lgs 50/2016 “Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture” che rappresenta

I’Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei

contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti

erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il

riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e

forniture;

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle

Attivita di formazione — Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;
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VISTO [I’Awviso pubblico selezione esperti esterni collaborazioni plurime o in subordine esperti
esterni lavoratori autonomi prot. n. 7585 del 10/9/2018
VISTA la graduatoria definitiva degli Esperti Esterni pubblicata in data 1/10/2018 prot. n. 8622
VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle
Attivita di formazione — Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;
VISTI Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto
progetto;
VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi

Convengono e stipulano quanto segue:

1 - Oggetto

Sig.ra ERIKA SANTORU, individuata quale esperto in relazione alla domanda prodotta ed ai titoli
culturali e professionali debitamente dichiarati in apposito curriculum vitae depositato agli atti
della scuola, si impegna a fornire all'ISTITUTO, su richiesta del medesimo, in forma autonoma e
senza alcun vincolo di subordinazione, attivita per la realizzazione del Progetto PON/FSE codice
10.1.1A- FSEPON PI-2017-148

“SENTI CHI PARLA IL CORPO E LA MUSICA” - MODULO LA MUSICA 2

L'attivita dovra svolgersi presso Scuola dell’infanzia S. Anna, Via Bobba 2 Carmagnola (TO),
in orario extrascolastico secondo il seguente calendario:

DATA N. ORE DALLE ALLE

04/02/2019 2 16,00 18,00
11/02/2019 2 16,00 18,00
18/02/2019 2 16,00 18,00
25/02/2019 2 16,00 18,00
11/03/2019 2 16,00 18,00
18/03/2019 2 16,00 18,00
25/03/2019 2 16,00 18,00
01/04/2019 2 16,00 18,00
08/04/2019 2 16,00 18,00
15/04/2019 2 16,00 18,00
29/04/2019 2 16,00 18,00
06/05/2019 2 16,00 18,00
13/05/2019 2 16,00 18,00
20/05/2019 2 16,00 18,00
27/05/2019 2 16,00 18,00

Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal
TUTORE del MODULO, su richiesta scritta e documentata.

La sig.ra ERIKA SANTORU, si impegna, ai fini di cui all'art. 1, a trattare le tematiche indicate
nell’apposito progetto per il conseguimento degli obiettivi stabiliti.

L’accettazione dell’incarico comporta I'obbligo di:

- Partecipare a tutti gli incontri progettuali, di monitoraggio in itinere e valutativi necessari ad
un'efficace realizzazione del progetto;

- progettare (in collaborazione con il tutor) obiettivi, competenze, attivita, prove di verifica,
percorsi operativi e traguardi;

- predisporre i materiali didattici;



- partecipare ad eventualiincontri propedeutici alla realizzazione delle attivita e/oin itinere e/o
conclusivi;

- svolgere attivita di docenza;

- valutare, in riferimento al proprio modulo i bisogni formativi dei discenti sostenere i giovani
corsisti nel processo di sviluppo delle competenze e attitudini attraverso un’esperienza capace di
coinvolgere fantasia, emotivita e capacita cognitive e comunicative;

- predisporre larelazionefinale sull'intervento svolto e consegnare ogni documentazione;

- richiedere eventuale ulteriore materiale necessario allo svolgimento delle attivita didattica,
sulla base del capitolo finanziario a disposizione .

2 - Durata
Il presente contratto decorre dal 01/02/2019 e termina il 31/05/2019.

3 — Corrispettivi, modalita di pagamento e coperture assicurative

Il compenso orario massimo per le attivita di Esperto (nr. ore 30) é stabilito in € 70,00 (settanta/00).
Il suddetto importo & onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali a carico dell’lstituto e ogni
altro onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale che dovesse intervenire per effetto di
nuove disposizioni normative, anche della eventuale quota a carico dell'lstituto.

L'importo complessivo omnicomprensivo, a disposizione per il suddetto incarico & quindi pari a
€2.100,00 (duemilacento/00)

Tutti i pagamenti avverranno dietro effettiva disponibilita da parte dell'ISTITUTO dei fondi
comunitari di riferimento del presente incarico.

Il presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale.

4 - Modificazioni
Ogni genere di modifica e/o integrazione del presente contratto deve essere redatta in
forma scritta e controfirmata da entrambe le parti.

5 - Recesso

Le parti convengono, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1373 c.c., che, per motivazioni diverse,
compresa un’eventuale valutazione negativa emersa dall’azione di monitoraggio del percorso
denominata "Analisi qualitativa di processo e valutazione del progetto", I'ISTITUTO potra recedere
dal presente contratto qualora lo stesso ne ritenga inopportuna la sua conduzione a termine. Sono
consentite, nell’arco della durata dell’incarico, solo tre assenze giustificate con adeguata
documentazione. Una sola assenza non giustificata potra essere causa di recesso del contratto.
L'ISTITUTO dovra comunicare all’Esperto, per iscritto a mezzo lettera raccomandata con ricevuta
di ritorno, la propria volonta di recedere dal contratto e, dalla data di ricezione di detta
comunicazione, il contratto cessera di produrre qualsivoglia effetto tra le parti.

9 — Obblighi di vigilanza
Per ciascuna prestazione oraria ovvero per ciascuna prestazione di piu ore consecutive
I'esperto esterno sig.ra ERIKA SANTORU si impegna ad apporre la propria firma autografa

sull’apposito registro e dichiara:
1. di aver preso visione e conoscenza degli artt. 2043, 2047 e 2048 del Codice Civile,
integrati dall’art. 61 della Legge 11.07.1980, n. 312;

2. diassumere a proprio carico la vigilanza sugli alunni ad esso/a affidati nell’ambito
dell’intervento didattico cui al presente contratto.

10 - Clausola risolutiva espressa
Ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che, per
le ipotesi contrattualmente stabilite, la risoluzione di diritto del contratto operera dalla data



di ricezione da parte del soggetto inadempiente, della comunicazione inviata a cura dell’altro
contraente a mezzo lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.

In caso di risoluzione del presente contratto I'Esperto dovra far pervenire, entro il termine
indicato dall’ISTITUTO, tutte le informazioni ed i risultati dell’attivita svolta fino alla data della
risoluzione medesima.

11 - Foro competente

Il presente contratto & soggetto a registrazione in caso d’uso. Le disposizioni di riferimento sono
I'art. 1, lettera b) della Parte Il della Tariffa allegata all. A al D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131 per gli
esperti liberi professionisti; I’art. 10 per gli esperti non liberi professionisti.

In caso di controversie il Foro competente e quello di Asti.

12 - Trattamento dati personali
Ai sensi dell’art. 10 della L. 31.12.1996, n. 675, I'ISTITUTO fa presente che i dati raccolti saranno
trattati al solo fine dell’esecuzione del presente contratto, e, comunque, in applicazione della
predetta legge e del D. Lg.vo 11 maggio 1999, n. 135 e successive modificazioni e integrazioni.
Il titolare del trattamento dei dati & il Dirigente Scolastico dott.ssa Carla LEOLINI.
L'Esperto potra esercitare i diritti di cui all’'art. 13 della medesima legge. Relativamente ai dati
personali di cui dovesse venire a conoscenza, I'Esperto & responsabile del trattamento degli stessi ai
sensi della L. 31 dicembre 1996, n. 675.

13- Codice di comportamento
La sig.ra ERIKA SANTORU, dichiara di aver preso visione e di accettare il codice di comportamento
dei dipendenti pubblici, pubblicato in data 04 giugno 2013 sulla Gazzetta Ufficiale n. 129, con il
seguente titolo “Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a
norma dell’art. 154 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165” (GU n.129 del 4-6-2013).

14- Norme di rinvio

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto & regolato dagli artt. 2229 e
seguenti del Codice Civile.

Il Dirigente Scolastico
(dott.ssa Carla LEOLINI)

— LFOLINLCARLA
L’ESPERTO 30.01.2019
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