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LC. CARMAGNOLA [ ~-CARMAGNOLA All’Albo Pretorio dell’Istituto
Prot. 0007326 del 01/09/2018 Al sito web dell’istituto
C-3-d (Uscita) Agli atti

OGGETTO: Procedura di selezione per il reclutamento di personale interno all’Istituzione Scolastica
da impiegare in attivita di esperto a valere sul Programma Operativo Nazionale “Per
la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse 1 -
Istruzione - FSE. Obiettivo Specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave
degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti,
formatori e staff. Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi
e multimedialita - espressione creativa - espressivita corporea)

Avviso AOODGEFID Prot. n. 1953 del 21/2/2017

Codice identificativo Progetto: 10.2.1A-FSEPON-PI-2017-148

CUP: F45B17000150007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n° 165, recante norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze dell’Amministrazione Pubbliche;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica n® 275/99 concernente norme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto interministeriale 1° febbraio 2001, n°44, recante regolamento concernente
le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTO I’avviso pubblico 1953 del 21/2/2017 “FONDI Strutturali Europei — Programma

Operativo Nazionale Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-
2020 Asse | — Istruzione — FSE — Obiettivo Specifico 10.2 — Azione 10.2.1 e Azione 10.2.2
finalizzate all’'innalzamento delle competenze di base;

VISTE la delibera n. 7 del 1/3/2018 del Collegio dei Docenti e la delibera n. 34 del 20/4/2017
del Consiglio di Istituto per la realizzazione dei progetti relativi ai Fondi Strutturali
Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’'apprendimento” 2014 — 2020;

VISTA la comunicazione MIUR prot.n. AOODGEFID 38103 del 18/12/2017 e dell’elenco
dei progetti autorizzati per la regione PIEMONTE;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del
suddetto progetto;

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

VISTO il Programma Annuale 2018;






RILEVATA la necessita di selezionare esperti di diverse discipline e/o tematiche che svolgano la
formazione nell’ambito dei progetti a valere sul “Progetti per la scuola, competenze e
ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 Asse | — Istruzione — FSE — Obiettivo Specifico
10.2 — Azione 10.2.1 e Azione 10.2.2 finalizzate all'innalzamento delle competenze di
base. Sottoazione 10.2.1 A — Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi e
multimedialita — espressione creativa — espressivita corporea)

EMANA
ILSEGUENTE AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE, PER TITOLI COMPARATIVI, PER LA FIGURA
DELL’ESPERTO DA IMPIEGARE NEL PROGETTO:
“SENTI CHI PARLA LA MUSICA 1”

Codice progetto: 10.2.1A-FSEPON-PI-2017-148

- PON "Programma Operativo Nazionale Per la scuola - competenze e ambienti per
l'apprendimento”

TITOLO DEL PROGETTO TIPOLOGIA DEL MODULO Numero di) Numero di
ore esperti
SENTI CHI PARLA: MUSICA “ MUSIC LEARNING THEORY” DI EDWIN 20 .
LA MUSICA 1 GORDON

Art. 1. Compiti dell’esperto

- Partecipare a tutti gli incontri progettuali, di monitoraggio in itinere e valutativi necessari ad
un'efficace realizzazione del progetto;

- progettare (in collaborazione con iltutor della struttura pedagogica/organizzativadel modulo
formativo) obiettivi, competenze, attivita, prove di verifica, percorsi operativi e traguardi;

- predisporre i materiali didattici;

- partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita e/o in itinere
e/o conclusivi;

- svolgere attivita di docenza;

- valutare, in riferimento al proprio modulo i bisogni formativi dei discenti sostenere i giovani
corsisti nel processo di sviluppo delle competenze e attitudini attraverso un’esperienza capace di
coinvolgere fantasia, emotivita e capacita cognitive e comunicative;

- predisporre larelazionefinale sull'intervento svolto e consegnare ogni documentazione;

-richiedere il materiale necessario allo svolgimento delle attivita didattica, sulla base del capitolo
finanziario a disposizione (sezione Costi di gestione di ciascun modulo formativo).

Art. 2. Periodo di svolgimento
-“Senti chi parla: la musical”: dal 1 OTTOBRE 2018 al 31 GENNAIO 2019.
Gli incontri avranno una durata di 2 ore con cadenza settimanale dalle ore 16.00 alle ore 18.00.

Art. 3. Requisiti di ammissibilita delle candidature
Sono ammessi a partecipare i docenti in servizio presso ISTITUTO COMPRENSIVO CARMAGNOLA
| in possesso di almeno uno dei seguenti titoli culturali:



- DIPLOMA
- LAUREA

| candidati devono inoltre necessariamente possedere i seguenti titoli di studio
O ATTESTATO DI FORMAZIONE “METODO GORDON”

Art. 4. Criteri di selezione

La valutazione delle candidature pervenute sara effettuata da una Commissione appositamente
nominata dal Dirigente Scolastico, sulla base delle procedure e dei criteri individuati per
comparazione dei curricula, con relativo punteggio.

Le griglie di valutazione dei curricula sono riportate di seguito:

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti
[D]To] o7y ¥- TSR rerrernereee e D PUNLI

Laurea triennale NUOVO OrdinameENnto.......cccceceeierireee ettt s 8 PUNT Max punti 10
Laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica nuovo ordinamento.............10 punti

Corso di perfezionamento /Master (60 CFU) annuale inerente la disciplina del profilo per cui si candida
Punti 2 per ogni corso Max punti 6

Competenze certificate inerenti I’area progettuale (musica METODO GORDON 0-6 ANNI)
Punti 4 per ogni certificazione Max 8 punti

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di discente, attinenti la disciplina/argomenti richiesti (musica)
Punti 2 punto per ciascun corso Max punti 10

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

Incarichi ricoperti attinenti I’area progettuale presso istituti scolastici E/O precedenti esperienze didattiche ed
esperienza maturata nel settore oggetto dell'incarico (attivita progettuali nelle scuole con allievi: musica-

metodo Gordon) Max punti 20
Punti 2 per ogni incarico

Correlazione tra attivita professionale e/o scientifica svolta dal candidato e gli specifici obiettivi forma-
tivi dell'insegnamento o dell'attivita formativa per i quali é richiesto I'intervento Max punti 2
Punti 2

Pregresse esperienze lavorative private (lavoro dipendente o libero professionista) della stessa tipologia E/O
attinenti al settore richiesto

) - SR Max punti 20
Punti 2 per ogni anno di attivita
Incarichi e collaborazioni con altri Enti Pubblici attinenti I’area progettuale (attivita presso altri Enti Pubblici —no
scuole) Max punti 10

Punti 2 per ogni anno di attivita

Art. 5. Domanda di partecipazione

Gli interessati dovranno far pervenire, pena I'esclusione,
A. Domanda secondo il modello predisposto dall’Istituto, allegato al presente bando (all.1);
B. Scheda diautovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (all.2);

C. Dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo;

D. Informativa sulla privacy (all.3);

entro e non oltre le ore 12.00 del 07/09/2018, pena I'esclusione, in una delle seguenti
modalita:

- consegna a mano agli uffici di segreteria della scuola all’indirizzo C.so Sacchirone 47 — 10022
Carmagnola (TO);



- mediante PEC all’indirizzo: toic8an005@pec.istruzione.it, inserendo come oggetto “Candidatura
esperto PON FSE”.

Inoltre € OBBLIGATORIO (pena esclusione):
il candidato dovra produrre l'istanza di partecipazione e i documenti allegati anche in modalita
digitale inviando questi ultimi all’indirizzo e-mail: toic8an005@istruzione.it

Art. 6. Inammissibilita

Costituiscono motivi di esclusione la mancanza dei requisiti di ammissione di cui all’art. 3 del
presente avviso, la trasmissione di candidatura in modalita differente da quanto prescritto dall’art.
5 del presente awviso, le domande prive di firma o presentate fuori termine.

Art. 7. Formulazione graduatorie

Un’apposita Commissione presieduta dal Dirigente scolastico, valutati i requisiti di accesso e le
clausole di esclusione, procedera alla comparazione dei curricula presentati, secondo i parametri e
i correlati punteggi specificati nella Scheda di Autovalutazione (Allegato n° 2).

Le graduatorie, affisse all'Albo e pubblicate sul sito http://www.iccarmagnolaprimo.gov.it, avranno
valore di notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo al Dirigente scolastico della
scuola entro 5 giorni dalla data di pubblicazione.

Successivamente, la scuola provvedera ad informare il personale collocato in posizione utile nella
graduatoria di merito, in relazione alle esigenze organizzative dei corsi, e procedera all’assegnazione
degli incarichi ed alla stipula dei contratti secondo le formule definite.

L'inserimento nelle graduatorie non costituisce obbligo di chiamata da parte dell’Istituto.

Art. 8. Incarichi e compensi

L'Istituzione scolastica si riserva la facolta di procedere al conferimento dell’incarico anche in
presenza di una sola domanda ritenuta valida per ogni modulo.

Nell’incarico dell’esperto sara definito il percorso concorsuale che deve seguire con relative date di
inizio e fine corso.

Per lo svolgimento dell'incarico di esperto conferito dalla Scuola, il costo orario sara un costo
“standard” di € 70,00 omnicomprensivi di tutti gli oneri.

Si precisa che il contratto di prestazione d'opera verra formalizzato solo dopo |'effettiva attivazione
del singolo modulo e comunque prima dell'inizio dell'attivita prevista a partire dal 1 ottobre 2018.
La liquidazione del compenso avverra a rendicontazione avvenuta e dopo I' effettiva erogazione e
I'accredito dei pertinenti fondi da parte degli organi competenti.

Si evidenzia che, qualora il numero dei partecipanti a ciascun modulo scendesse al di sotto del
minimo (n. 9) per due incontri consecutivi, il modulo dovra essere immediatamente sospeso dopo
il secondo incontro consecutivo con meno di 9 partecipanti.

Saranno ammesse alla spesa tutte le ore effettuate fino a quel momento, comprese quelle relative
ai due giorni consecutivi con numero di allievi inferiori al minimo previsto.

Art. 9. Pubblicizzazione, diffusione e impugnativa

L'Istituto Comprensivo Carmagnola | provvedera a pubblicare il presente avviso e, al termine della
valutazione delle  candidature, la  graduatoria provvisoria  sul proprio  sito
http://www.iccarmagnolaprimo.gov.it, sezione Albo On Line e su Amministrazione Trasparente.



Avverso la graduatoria di cui al precedente capoverso sara possibile esperire reclamo, entro cinque
giorni dalla sua pubblicazione.

Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, sara pubblicata la graduatoria definitiva,
avverso la quale sara possibile il ricorso al TAR o ricorso straordinario al Capo dello Stato,
rispettivamente entro 60 o 120 giorni dalla pubblicazione stessa.

Art. 10. Responsabile del procedimento
Il Responsabile del Procedimento ¢ il Dirigente scolastico dott.ssa Carla LEOLINI tel.011/9720263,
e-mail: toic8an005@istruzione.it e PEC: toicBan005@pec.istruzione.it

Art. 11. Trattamento dati

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno
oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura
selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia
riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

Art. 12. Pubblicita del bando
Il presente bando viene pubblicizzato mediante affissione all’albo, pubblicazione sul sito web
dell’Istituto e con tutti i mezzi di diffusione a disposizione dell’Ente Scolastico.

Art. 13. Norme Finali e Salvaguardia
Per quanto non espressamente indicato nel presente bando, valgono le disposizioni Ministeriali
indicate nelle Linee Guida 2014-2020 - PON-FSE.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Dott.ssa Carla LEOLINI)

LEOLINI CARLA
01.09.2018
06:23:48 UTC



ALLEGATO 1
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO DI SELEZIONE ESPERTI, PER FES/PON
“COMPETENZE DI BASE” — SENTI CHI PARLA: LA MUSICA 1
Codice Nazionale Autorizzazione 10.2.1A-FSEPON-PI-2017-148

II/La sottoscritto /a

nato/a il , C.F.
residente a in via/piazza n.
tel. e-mail , qualifica: docente di

CHIEDE

I'ammissione alla selezione in qualita di

o ESPERTO
per il modulo:

SENTI CHI PARLA LA MUSICA 1

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole
delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e
dalle Leggi speciali in materia,

DICHIARA
sotto la propria responsabilita di:

1) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

2) godere dei diritti civili e politici;

3) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

4) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

5) essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente art. 4;

6) essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente
correlata al contenuto della prestazione richiesta;

7) aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

(luogo e data) (firma)
Si allega:
Tabella di valutazione dei titoli.
Curriculum vitae in formato Europeo.
Consenso al trattamento dei dati.



ALLEGATO 2

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE DOCENTE INTERNO ESPERTO

Al Dirigente Scolastico
I.C. CARMAGNOLA |

Il/La sottoscritto/a

nato/a a il

, ai sensi

del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 (Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa), consapevole delle responsabilita civili e penali cui va incontro in
caso di dichiarazioni non corrispondenti al vero, dichiara sotto la propria responsabilita di aver diritto

al seguente punteggio:

1° Macrocriterio: Titoli di Studio

Punti

DIPIOMA vttt e reerereneenennn D pUNLI
Laurea triennale NUOVO OrdinameENnto.......ccccccveierireee st et & PUNT
Laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica nuovo ordinamento.............10 punti

Corso di perfezionamento /Master (60 CFU) annuale inerente la disciplina del profilo per cui si candida
Punti 2 per ogni corso

Competenze certificate inerenti I’area progettuale (musica)
Punti 2 per ogni certificazione

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di discente, attinenti la disciplina/argomenti richiesti (metodo
Gordon)
Punti 5 punto per ciascun corso????

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

Incarichi ricoperti attinenti I'area progettuale presso istituti scolastici E/O precedenti esperienze didattiche ed
esperienza maturata nel settore oggetto dell'incarico (attivita progettuali nelle scuole con allievi: musica-
metodo Gordon)

Punti 2 per ogni incarico

Correlazione tra attivita professionale e/o scientifica svolta dal candidato e gli specifici obiettivi forma-
tivi dell'insegnamento o dell'attivita formativa per i quali é richiesto I'intervento
Punti 2

Pregresse esperienze lavorative private (lavoro dipendente o libero professionista) della stessa tipologia E/O
attinenti al settore richiesto
Punti 2 per ogni anno di attivita

Incarichi e collaborazioni con altri Enti Pubblici attinenti I’area progettuale (attivita presso altri Enti Pubblici —no
scuole)
Punti 2 per ogni anno di attivita

(luogo e data) (firma)



ALLEGATO 3
INFORMATIVA PRIVACY

Informiamo che I'l.C. CARMAGNOLA | in riferimento alle finalita istituzionali dell’istruzione e della
formazione e ad ogni attivita ad esse strumentale, raccoglie, registra, elabora, conserva e custodisce
dati personali identificativi dei soggetti con i quali entra in relazione nell’ambito delle procedure per
I’erogazione di servizi formativi. In applicazione del D.Lgs. 196/2003 e ss. mm. e ii., i dati personali
sono trattati in modo lecito, secondo correttezza e con adozione di idonee misure di protezione
relativamente all’ambiente in cui vengono custoditi, al sistema adottato per elaborarli, ai soggetti
incaricati del trattamento.

Titolare del Trattamento dei dati € il Dirigente Scolastico, quale Rappresentante Legale dell’Istituto.
Responsabile del Trattamento dei dati e il DSGA.

| dati possono essere comungque trattati in relazione ad adempimenti relativi o connessi alla gestione
del progetto.

| dati in nessun caso vengono comunicati a soggetti privati senza il preventivo consenso scritto
dell'interessato. Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e gli
altri diritti definiti dall’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e ss. mm. e ii.

__ | sottoscritt__, ricevuta l'informativa di cui all’art. 13 del D.Lgs. 196/03 e ss. mm. e ii., esprime
il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati
nel rispetto del D.Lgs. per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

(luogo e data) (firma per presa visione)
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